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1. STELLENLEITUNG 

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser 

 

Wir freuen uns, Ihnen bereits die zweite 

Ausgabe unseres Sehhilfe Aktuell überrei-

chen zu dürfen. Es ist voller Informationen, 

welche für Sie von Interesse sind. 

 

Auf Seite 2 stellen wir Ihnen ein sehr ein-

fach zu bedienendes und handliches Lese-

gerät vor und unsere Sozialarbeiterin, Frau 

Casanova, erläutert Ihnen auf Seite 4-5 in 

möglichst einfacher Formulierung die kom-

plexen Neuerungen nach der Reform der 

Invalidenversicherung.  

 

Das neue sprechende Mobiltelefon Minivi-

sion ist für Personen, welche mit Smartpho-

nes nicht zurechtkommen eine echte  

Alternative. Lassen Sie es sich bei uns auf 

der Beratungsstelle unverbindlich vorführen. 

Ideal geeignet dazu ist auch unser Hilfsmit-

teltag am 12. Mai 2022, es hat noch freie 

Termine! 

 

Da die Temperaturen wieder wärmer und 

die Tage länger geworden sind, möchten 

Sie sich vielleicht vermehrt an der frischen 

Luft bewegen? Auf Seite 7 erfahren Sie 

mehr über den Verein Blind-Jogging und 

seine Aktivitäten, sowie das Datum für den 

Info-Anlass.  

 

Die diesjährige Schifffahrt führt uns in die 

Ostschweiz an den Bodensee. Unsere  

Klientinnen und Klienten erhalten die Einla-

dung dazu auf dem Postweg. Wir freuen 

uns über jede Anmeldung! 

 

Ich wünsche Ihnen gute und informative Un-

terhaltung. 

 

Herzliche Grüsse 

 

Monika Frei 

Stellenleitung 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Führung im Kunsthaus Aarau vom  

14.09.2021 Thema «Skulpturen» 
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2. LOW VISION 

Humanware Explore 12 
Neues, einfach zu bedienendes Lesegerät in Tabletform 
 
Schlichtes und einfaches Design 

Das Bildschirmlesegerät Explore 12 wurde 

schlicht und einfach gestaltet. Das Bild-

schirmlesegerät lässt sich über drei Tasten 

unterhalb des Bildschirms oder mit Finger-

gesten über den Touchscreen bedienen. 

Zwei kraftvolle Kameras 

Die beiden Kameras verfügen über jeweils 

21 Megapixel. Durch die hohe Auflösung 

sind kleine sowie hohe Vergrösserungsein-

stellungen auf Distanz möglich. Ab einer 

Zweifachvergrösserung können Texte in ho-

hem Kontrast gelesen oder Bilder und Dar-

stellungen in Echtfarben betrachtet werden. 

 

 

 

 

 

Lese-Schreibständer 

Der optional erhältliche Lese-Schreibständer 

ermöglicht die ergonomische Position des 

Bildschirmes für Handnotizen und das Be-

trachten von dreidimensionalen Objekten.  

Das Lesegerät kann auf der Beratungsstelle 

getestet werden. 

 

 

 

 

 

 

Technische Daten 

• grosser 12 Zoll Touchscreen Bildschirm 

(1920x1080 fullHD) 

• Vergrösserung 2-30fach, mit Ständer 1-

15fach 

• Zwei 21 Megapixel Kameras für Ferne 

und Nähe 

• Erfassen, Speichern und Anzeigen von 

Vorlagen 

• Echtfarben, Positiv-/Negativkontrast 

• 16 Falschfarben-Kombinationen 

• Hilfslinie 

• Akkulaufzeit bis zirka 3.5 h 

• Akkuladezeit 4 h 

• Abmessungen 28.2 x 20.2 x 2.4 cm 

(zusammengefaltet) 

• Gewicht 1134 g 

• HDMI Ausgang für Verbindung zu ei-

nem externen Monitor 

• Preis Lesegerät CHF 1'800.00,  

Ständer CHF 430.00 

Patricia Wiedemeier 

Orthoptistin HF 

Low Vision Spezialistin SZB 
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3. SOZIALBERATUNG 

Sozialversicherungen: Was ändert sich 2022? 
 

Auf den 1. Januar 2022 ist die Weiterent-

wicklung der IV und somit auch das stufen-

lose Rentensystem in Kraft getreten. Damit 

ist die wichtigste Änderung in den Schwei-

zer Sozialversicherungen bereits genannt.  

Änderungen auf den 1. Januar 2022 

Die Weiterentwicklung der IV knüpft an vo-

rangehende Reformen an, welche die IV 

mit der Einführung und Ausweitung einer 

Vielzahl von Massnahmen zur beruflichen 

Eingliederung und Wiedereingliederung zu 

einer Eingliederungsversicherung umgebaut 

hat. Die neuen Bestimmungen, die am  

1. Januar 2022 in Kraft traten, richten sich 

an drei Zielgruppen: Kinder, Jugendliche 

und Menschen mit psychischen Beeinträch-

tigungen. Sie zielen in erster Linie darauf 

ab, die Betreuung der Betroffenen zu inten-

sivieren, bereits bewährte Massnahmen 

auszuweiten und die Zusammenarbeit mit 

der behandelnden Ärzteschaft und den Ar-

beitgebenden zu verstärken. 

• Die wichtigste Massnahme bei Kindern 

ist die Aktualisierung der Geburtsgebre-

chenliste (GG-Liste bzw. GgV-EDI). Ziel 

war es, die Liste an den aktuellen Stand 

der wissenschaftlichen Erkenntnisse an-

zupassen.  

 

• Für Jugendliche und junge Erwachsene 

mit gesundheitlichen, insbesondere psy-

chischen Beeinträchtigungen werden ge-

zielte Massnahmen ergriffen, um mög-

lichst zu verhindern, dass sie mit einer IV-

Rente ins Erwachsenenleben starten. 

 

• Verschiedene neue Bestimmungen sollen 

die berufliche (Wieder-) Eingliederung 

von Personen mit psychischen Beein-

trächtigungen verbessern, da letztere der 

häufigste Grund für eine IV-Rente sind.  

 

• Die eigentliche Neuerung für alle Versi-

cherten ist der Übergang zu einem stu-

fenlosen Rentensystem. Es gilt ab dem 1. 

Januar 2022 für alle Neurentnerinnen 

und Neurentner. Bereits laufende Renten 

werden nach dem neuen System berech-

net, wenn sich bei einer Revision der In-

validitätsgrad um mindestens fünf Pro-

zentpunkte ändert. Die Renten von unter 

30-jährigen Versicherten werden inner-

halb von zehn Jahren ins stufenlose Sys-

tem überführt. Für Versicherte über 55 

Jahre wird der Besitzstand garantiert. Die 

Höhe des Anspruchs auf eine Invaliden-

rente wird neu in prozentualen Anteilen 

an einer ganzen Rente und nicht mehr 

  



 

 5 

in Abstufungen von Viertelsrenten festge-

legt. Wie bisher werden Renten ab ei-

nem Invaliditätsgrad von 40 Prozent ge-

währt. Der Anspruch auf eine ganze 

Rente entsteht ab einem Invaliditätsgrad 

von 70 Prozent. Bei einem Invaliditäts-

grad von 50 bis 69 Prozent entspricht 

der prozentuale Anteil neu genau dem 

Invaliditätsgrad. Für die Invaliditätsgrade 

von 40 bis 49 Prozent liegt die Rente 

zwischen 25 und 47,5 Prozent (siehe 

Grafik). Die neue prozentgenaue Abstu-

fung wird in der Invalidenversicherung 

und in der obligatorischen beruflichen 

Vorsorge verwendet. 

 

• Die Weiterentwicklung der IV bringt 

auch mehrere Neuerungen bei den me-

dizinischen Gutachten.  

 

• Beim Assistenzbeitrag werden die An-

sätze der Nachtpauschale ab 2022 von 

88.50 auf 160.50 Franken erhöht.  

 

Die Weiterentwicklung der IV ist als kosten-

neutrale Revision zur Verbesserung des IV-

Systems konzipiert. Längerfristig wird durch 

die verstärkte Eingliederung eine Entlastung 

des IV-Finanzhaushalts erwartet. 

 

Barbara Casanova, Sozialarbeiterin FH 

 

 

 

 

Rentensystem vor und nach Weiterentwicklung der IV 
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4. ALLTAGS-HILFSMITTEL

Mobiltelefon Minivision 2 

Produkt-Nr. 12.051-01 CHF 419.00 

 

 
 

Mobiltelefon mit einfacher intuitiver Bedie-

nung, ergonomische Tastatur, Kommunika-

tionsfunktionen und praktische Alltagswerk-

zeuge. Auswahl der Kontraste, Schriftgrös-

sen und Schriftarten. Hochwertige Sprach-

synthese mit hoher Lautstärke. Sprach Ein- 

und Ausgabe. 

 

Eigenschaften 

• Abmessungen: 124x51x13mm  

• Gewicht 100g 

• 4G/3G-Funktechnologie 

• Bildschirm: 2,4 / QVGA 

• WLAN, Bluetooth 4.1 

• Fotoauflösung: 2 Megapixel 

• LED-Blitz / FM-Radio 

• Klingeltöne und Vibrationen 

• interner Speicher 4GB+512MB 

• externer Speicher bis zu 32GB 

 

 

Funk-Reisewecker deutsch 

Produkt-Nr. 07.704-01 CHF 55.00 

 

 
 

Diese Funkuhr empfängt das CCF77 Funk-

zeitsignal des Normalzeitsenders in Frank-

furt. Sobald die Uhr das Zeitsignal emp-

fängt, synchronisiert sie die Zeitanzeige mit 

der Genauigkeit von bis zu 1 Sekunde. Eine 

Tastensperre sichert die Einstellungen unter-

wegs.  

 

Eigenschaften 

• stündliche Zeitansage von 8-22 Uhr 

• Orange beleuchtetes Display 

• Lautstärke regelbar 

• Alarm mit Ansage der aktuellen Zeit und 

Schlummerfunktion 

• Kompakte Form: 104x72x20mm 

• Batteriebetrieb: 2x AAA 

 

Monika Frei 

Hilfsmittelberatung 
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5. BLIND-JOGGING 

INFO-Anlass am Montag, 13. Juni 2022 

Blind-Jogging: Was soll das? Seit vielen 

Jahren sind sogenannte Blindenguides re-

gelmässig mit sehbehinderten oder blinden 

Läuferinnen und Läufern in Basel, Bern, Lu-

zern, St. Gallen und seit einigen Monaten 

auch in Zürich unterwegs. Besonders im 

Gebiet Aargau/Solothurn möchte der Ver-

ein nun Fuss fassen. Es besteht ein grosses 

Bedürfnis nach sicher geführten und beglei-

teten Joggings. Denn Laufen tut gut, dem 

Körper wie dem Geist.  

Alle sind eingeladen. Unter den Sportlerin-

nen und Sportlern gibt es sowohl die typi-

schen Freizeitläufer, die das Ganze eher 

gemütlich angehen möchten, als auch sehr 

Ambitionierte, welche hart auf einen Wett-

kampf trainieren wollen. Dem Alter sind 

keine Grenzen gesetzt, die Läufer sind zwi-

schen 15 und 80 Jahre alt. Ob Studenten, 

Berufstätige oder Pensionierte, alle haben 

Spass und Freude an den wöchentlichen 

Treffen, die ihnen nicht nur läuferische Er-

lebnisse bringen, sondern auch gesund sind 

und den Kontakt untereinander und zu den 

immer wieder wechselnden Guides auf-

rechterhalten.  

Blind-Jogging ist gelebte Inklusion. Im Ver-

ein sind eine sehbehinderte Sektionsleiterin, 

ein ebenfalls sehbehindertes Vorstandsmit-

glied, das für den Wettkampfbetrieb ver-

antwortlich ist, sowie blinde Mitglieder 

engagiert. Diese helfen dem Vorstand, auf 

Barrierefreiheit bei Einträgen auf der Web-

site und bei Anlässen zu achten. Einige von 

Ihnen sind auch Co-Referenten bei der Aus-

bildung neuer Guides. Blind-Jogging hat 

das Ziel, möglichst vielen sehbehinderten 

und blinden interessierten Läuferinnen und 

Läufern an ganz verschiedenen Orten in 

der Schweiz den Laufsport draussen in der 

Natur mit kompetenten Begleiterinnen und 

Begleitern zu ermöglichen.  

Melden Sie sich ganz unverbindlich, die 

ausgebildeten Blind-Jogging Guides freuen 

sich auf ein erstes Probe-Jogging, oder 

nehmen Sie am Info-Anlass teil: 

 

Blind-Jogging 

Aeschengraben 10 

4051 Basel 

Tel. 061 228 73 77 

info@blind-jogging.ch 

www.blind-jogging.ch 

 

Anmeldung zum Info-Anlass vom 

Montag, 13. Juni 2022, 14.00 Uhr 

Telefon 062 836 60 20 oder 

monika.frei@aargauer-sehhilfe.ch  

Ort: Aargauer Sehhilfe 

Metzgergasse 8, Aarau 

 
  

mailto:info@blind-jogging.ch
http://www.blind-jogging.ch/
mailto:monika.frei@aargauer-sehhilfe.ch
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AARGAUER SEHHILFE 
Metzgergasse 8 | 5000 Aarau 

062 836 60 20 

info@aargauer-sehhilfe.ch 

www.aargauer-sehhilfe.ch 

6. VERANSTALTUNGEN 2022 

 

Datum Zeit Was und Wo Organisation 
Donnerstag 

28. April 2022 

Ganzer Tag Seleger Moor 

Rifferswil 

Aargauer Sehhilfe 

«AUSGEBUCHT» 

Donnerstag 

12. Mai 2022 

Ganzer Tag Hilfsmittel-Tag 

Metzgergasse 8, Aarau 

Aargauer Sehhilfe 

Dienstag 

7. Juni 2022 

Nachmittag 

13:30 – 17:00 

Führung 

Kunsthaus Aarau 

Aargauer Sehhilfe 

Kunsthaus Aarau 

Montag 

13. Juni 2022 

Nachmittag 

14:00 – 15:00 

Info-Anlass Blind-Jogging 

Metzgergasse 8, Aarau 

Aargauer Sehhilfe 

Verein Blind-Jogging 

Sonntag 

21. August 2022 

Ganzer Tag Tagesreise Schifffahrt 

Bodensee 

Aargauer Sehhilfe 

 

 

Anmeldungen 
• mit dem per Post zugestellten Anmeldeformular 

• per Telefon 062 836 60 20 

• per Mail monika.frei@aargauer-sehhilfe.ch  

• via Webseite www.aargauer-sehhilfe.ch  

 

 

7. ERREICHBARKEIT UND ADRESSEN 

Öffnungszeiten 

Montag, Dienstag und Donnerstag 

08:30 – 11:30 und 13:30 – 16:30 

Termine nach Vereinbarung 

 

 

 

 

 

 
 

mailto:monika.frei@aargauer-sehhilfe.ch
http://www.aargauer-sehhilfe.ch/

